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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et todrigt forlab, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Forud for den faglige dialog er der foretaget observationer af
institutionens paedagogiske praksis ud fra observationsguiden i Kebenhavns kommunes
tilsynskoncept. Observationen fandt sted i Viften onsdag d. 27/9 kl. 9.00 - 12.00. Observationen
startede med en kort rundvisning sammen med den paedagogiske leder.

Faglig dialog blev afholdt d. 29-09-2023

Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder, peedagogisk leder, 2 medarbejderrepraesentanter,
foreeldrerepraesentant og peedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 25-10-2023

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Selvregistreringen gav ingen anledning til bemeerkninger udover at legepladsen skal visuelt tjekkes
hver dag. Paedagogisk leder startede den faglige dialog med at redegere for det senestes ars
arbejde med fokus pa arbejdsfeellesskab. Der er blandt andet blevet indfert nye dagsordner til
stuemeaderne efter abc-modellen, hvor hvert mgde har eget tema. Tidligere pa aret modtog Viften
et stort antal babyer, hvilket gav behov for eendringer i mgdestrukturen for en periode. Den struktur
viste sig at vaere sa virksom, at de har fastholdt den som fast praksis. Derudover har der veeret
opmerksomhed pa modtagelse af nye medarbejdere, sa de hurtigt er blevet i stand til at arbejde
efter Rum og Leering, SMTTE, foreeldresamarbejde mv.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Hvilken seerlig opmaerksomhed tager medarbejderne og foraeldrene med sig fra dialogen? e

Medarbejderrepraesentanterne tager opmeaerksomheden pé selvhjulpenhed og
bernenes brug af voksenstole med sig. e Padagogisk leder er opmaerksom pa at
maltidspolitikken skal geres aktiv igen, men er overbevist om, det er en forholdsvis nem opgave, da
den har fungeret godt tidligere. o Foreeldrerepraesentanten har tillid til, at det er det
rigtige billede af Viftens gode praksis, der er kommet frem under observationen og dialogen. e

Klyngeleder blev optaget af, hvordan piktogrammer og visualisering er et aktivt
arbejdsredskab. e Alle er glade for at arbejdsfeellesskabet fungerer.

Viften



Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i hgj grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem barn og voksne.

Der er en hgj grad af opmaerksomhed pa alle barn, personalet reagerer sensitivt pa deres signaler,
ogsa nar det virker som uhensigtsmaessig adfaerd. Pa legepladsen gar et barn for eksempel rundt
og sparker til en spand, s& den gar i stykker. Den voksen ser dette og sperger, om barnet har brug
for, at hun finder en bold frem, s& barnet kan sparke 'hgjdere’. Der observeres stort setingen
konflikter og der hgres hverken skaeld ud eller irettesaettelser. Medarbejderne guider i stedet
bernene og forsgger at oversaette deres intentioner. "din ven kan ikke lide, nér du hjeelper hende
med at vippe, du kan i stedet vise mig, hvordan du vipper” Personalet er naesten altid tilgaengelige
for bernene og tilbyder trast og omsorg, nar barnene er kede af det, usikre eller bange. Alle
aktiviteter foregar enten pé gulvet eller siddende ved mgbler, der passer til barnenes sterrelse, det
giver god gjenkontakt og mulighed for samtaler med bgrnene, samtidig med at de voksne hurtigt
kan afleese, hvad barnene giver udtryk for. Ved bgrnehavens samling laver en voksen dukketeater
med to handdukker, der omfavner og dufter til alle bgrnene. Alle bgrn bliver kiggeti gjnene af
dukkerne og spurgt, om det er i orden at den vilde hund dufter til dem. | lgbet af formiddagen er
alle stuerne opdelt i mindre grupper, hvor der foregér forskellige aktiviteter sésom musik og
tumleleg, trafikleg pa legepladsen, spil, kreativ aktivitet mv. De voksne er fordybede sammen med
bernene og bliver i aktiviteten, der ses ingen medarbejdere, der forlader stuerne, medmindre det
handler om praktiske opgaver, der har betydning for bgrnene. | leg eller aktivitet er personalet
naervaerende og der bliver talt relevant og med interesse for barnenes perspektiver og oplevelser
"hvem vil have krydderier pa? N&, du vil have karry, jamen det smager ogsé godt. Kender du retten,
der hedder boller i karry?” Der blev observeret flere rutinesituationer blandt andet garderobe,
frokost og badeveerelse, de forgar alle i mindre grupper, hvilket giver mulighed for et godt samspil
mellem bgrn og voksne. Medarbejderne har deres opmaerksomhed rettet mod bgrnene og der er
en rolig og varm stemning i alle rutinesituationerne. P4 alle stuerne haenger der piktogrammer og
anden visualisering af dagens gang samt billeder af gruppeopdelingerne. Ved observationen blev
gruppernes planer og dagsstrukturen overholdt. P& stuerne er der ogsa billede af ugens hjeelper i
forhold til, hvem der skal hente madvogn og daekke bord, denne funktion var sveerere at fa gje pa i
praksis.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationen er genkendt af deltagerne. Medarbejderne og
paedagogisk leder forteeller om personalegruppens draftelser og beslutninger om tilknytning og
relationsarbejde. Temaet haenger i hgj grad sammen med modtagelse af nye kolleger, der alle far en
grundig introduktion til, hvordan barn og voksne er i samspil i Viften. Bdde observation og faglig
dialog afspejler tydeligt, at Viften har en god faelles forstaelse af faglige begreber og forventninger
til hinanden. Personalet forsgger at give barnet flere handlemuligheder og se intentionerne bag
barnets adfeerd. Falelser skal anerkendes, men barnet skal ikke fastholdes i fglelsen, hverken nar det
oplever vrede eller er ked af det. Personalet bruger deres viden om barnets generelle trivsel og
behov til at planleegge nye handlinger og paedagogiske bagdere i badde leg, aktivitet og psedagogisk
rutine. Hvis relationerne er udfordret sparrer personalet med hinanden for at fa flest mulige
perspektiver pa situationen, dette sker blandt andet pd stuemaderne eller i ressourceforum.
Foraeldrerepraesentanten genkender seerligt observationen om personale, der er i gjenhgjde og
anerkendende overfor bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid begrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understoetter berns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Barnene bliver naesten altid bekraeftet og guidet positivt af de voksne til at indgé i samspil med
hinanden. | tumlesalen far begrnene vist, hvordan de kan lege sammen i lege - tunnel og i trafiklegen
pa legepladsen er der forskellige roller, s& mange barn kan deltage pad samme tid. Der er
umiddelbart ikke nogen barn, der er uden for begrnefaellesskabet. Alle deltager i lege eller aktivitet
pa forskellig vis i labet af formiddagen. Hvis der er barn, der ikke er aktivt deltagende, undersgger
personalet om det er selvvalgt ved at invitere barnet medileg " kom, du kan ogséa veere med til at
lege restaurant og fa en skal til suppen”. Der observeres flere gode lege, hvor medarbejderne er
aktivt deltagende og alle tre legepositioner (foran, ved siden af eller bagved) er i spil. For eksempel
leger en gruppe bernehavebgrn og to voksne i bevaegelsesrummet, begge voksne deltager pé lige
for med bernene og bade barn og voksne kommer med ideer til, hvordan legen skal udvikle sig (gér
ved siden af). | vuggestuen seetter den voksne musik pa og inviterer til feellesdans i
bevaegelsesrummet (gér foran) og i en bernehavegruppe hjeelper den voksne fra sidelinjen
bernegruppen i dukkekrogen, da legen er ved at udvikle sig i en uheldig retning (gar bagved).
Formiddagen virker balancereti forhold til voksenplanlagte aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og
rutiner. Inden stuerne deler sig op i grupper, har bernene haft mulighed for at lege p& egen hand
og i de voksenplanlagte gruppeaktiviteter bliver bgrnenes ideer inddraget. | begge afdelinger
hanger der en oversigt for hvilke barn, der skal hjeelpe med praktiske opgaver i forbindelse med
maltidet, men funktionen af ugens hjeelper sas ikke i praksis. | garderoben og pa badeveerelset
opfordres bgrnene til at hjeelpe hinanden med tgjet. Viften er indrettet efter principperne i Rum og
Leering. Alle stuerne er lyse og dbne og indbyder til forskellige typer af leg. Der ses en ensartet
indretning af de fysiske legemiljger, der ger det nemt for bernene at lege og finde pa. Den samme
indretning gar igen fra vuggestuen til bearnehave og er tilpasset de stgrre bgrn. De fleste legemiljger
er gjort klar til leg og bliver vedligeholdti lgbet af dagen eller lige fgr frokost. Der er omrader til
aktivitet i hgj og lav intensitet og flere steder, hvor bernene kan veere for sig selv eller i en mindre
gruppe. Til alle stuerne er der tilknyttet et beveegelsesrum med forskellige former for skum - og
klatreredskaber. Derudover er der et faelles sanserum med lyd, lys og stoflige sanseaktiviteter.
Legepladsen er lille, men gren og inddelt i afgreensede legeomréder.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen er genkendt af deltagerne. Medarbejderne
forteeller, hvordan de skaber deltagelsesmuligheder for alle barn ved blandt andet at tage ansvar for
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legemiljgerne samt deltage i bernenes lege og derigennem veere med til at udvikle dem.
Legemiljgerne skal hele tiden giver mening for barnene, sa de ogséa kan bruge dem pa egen hand,
de voksne har derfor en stor opgave med at vise bgrnene, hvad mulighederne er. Medarbejderne
tilbyder pa skift "traekplasterlege”, som bade kan foregéd indenders og pa legepladsen for begge
afdelinger pa samme tid. Legene har et tema for eksempel den store bagedyst, trafikleg el. og kan
rumme mange bern ad gangen. Paedagogisk leder forteeller derudover, at der altid skal veere en
voksen i stilleomradet pé legepladsen, hvor der tilbydes aktivitet for de barn, der ikke vil lege vildt.
Personalet er opmaerksomme péa guidning af bernene samt at felge deres spor og idéer. Der kom
mange eksempler fra bade personale og foraeldrerepraesentant pa, hvordan dette ser ud i praksis og
hvordan medarbejdernes tilgang bygger pa faelles vedvarende teenkning. Viftens inddeling af
bernene i grupper sker ved hjeelp af data fra blandt andet sprogtrappen og bernenes neermeste
udviklingszone. Sprogtrappen og TOPI bliver ligeledes brugt ved foraeldresamtaler til at visualisere
bernenes udvikling. Foreeldrerepraesentanten gav flere gode eksempler pa, hvordan bgrnene
hjeelper hinanden og er opmaerksomme pé at veere gode kammerater.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e Defysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Kommunikation mellem bgrn og voksne har gode betingelser i de mindre grupper og de voksne
udnytter dem godt til meningsfulde og relevante samtaler med bgrnene. Personalet anvender
sprogstrategier for eksempel UGL. Der stilles interesserede og dbne spargsmal til afklaring, og de
voksne udvider barnets sprog med ord som sprgdt/sedt/ knaser samt over - og underbegreber. P4
andre tidspunkter bliver der arbejdet med temposkift i sproget for eksempel ved bgrnehavens
samling, hvor sangene blev sunget péa forskellig vis eller der ved hgjtleesning bliver spurgtind til
bernenes oplevelser og perspektiver og sammenlignet med handlingen i bogen. Der bliver
igangsat flere bevaegelseslege under observationen bade i tumlesal, beveegelsesrummene og pa
legepladsen. Ofte deltager de voksne selv aktivt og viser tydeligt, at de kan lide at rgre sig for
eksempel under leg og samling i bernehaven. Et vuggestuebarn bliver fortalt at voksenstolen med
hjul pa ikke til brug for begrnene, selvom det er en god motorisk leeringsmulighed. Frokosten
forlgber i en rolig stemning dog uden den store selvhjulpenhed i vuggestuen. | vuggestuen
observeres der variation i selvhjulpenhed internt pa stuerne. Ved nogle borde deltager bgrnene i
alle opgaverne, mens der ved andre borde bliver @st op og skaenket for dem. | bernehaven ser det
ud til at alle bern tager mad og drikke selv. Inden maltidet daekker bgrn og voksne bord i
bernehaven, mens det i vuggestuen er de voksnes opgave, eventuelt hjulpet af bernene der
fordeler servicet siddende ved bordet. De sproglige og motoriske laeringsmuligheder i de
paedagogiske rutiner kunne veere bedre understottet, hvis bernene var mere inddraget i opgaverne
og selvhjulpne. Der bliver sat ord pa bgrnenes handlinger og ageren omkring spisningen, men
berneinddragelse vil gere benaevnelsen af service og handlinger mere naturlig. Pa badeveerelset
hjeelper barnene med af - og pékleedning og flere bliver skiftet stdende pa gulvet. | vuggestuen far
bern pa puslebordet bukser og underbukser af ved bleskift, hvilket giver mulighed for barnet at
deltage kropsligt og for eksempel selv lafte underkroppen. Viften tilbyder mange gode
legemiljger, der understatter de sproglige leeringsmuligheder. Legemiljgerne har rigeligt og
relevante remedier til rddighed for at statte sproget. Der bliver bade laest og sunget under
observationen og alle stuer har et afgraenset laeseomréade. | garderoben har bernehaven udstillet et
forlgb om vilde planter, hvor barnene med tegninger, billeder og tekst viser fakta om brombeer og
vilde gulergdder. Alle stuerne er indrettet s& bernene skal bruge kroppen for eksempel ved at
kravle op eller ned fra skamler og baenke. Bevaegelsesrummene indbyder naturligt til motorisk leg,
men ogsa de gvrige legemiljger tillader at bernene er i bevaegelse. P4 legepladsen er der et fint
udvalg af kropslige leeringsmuligheder blandt andet rutsjebane, klatreredskaber gynger og cykler.

Viften



| den faglige dialog fremgar det, at Observationen blev genkendt af deltagerne og gav anledning til
flere leengere droftelser, for eksempel af begrebet "voksenstol”, og hvordan observationen, hvori
voksenstol indgik, heenger sammen med demokratisk dannelse og sproglig bevidsthed.
Observationen viste, at selvhjulpenhed kun delvist er til stede, hvilket personalet anerkender. Viften
har nedskrevet deres mad - og maltidspolitik, som de er bevidste om skal strammes op, séa
selvhjulpenhed igen er konsekvent praksis, trods at personalet har erfaring med, at det kan veaere
sveert at inddrage vuggestuebgrnene i for eksempel borddaekning pa grund af deres hgjde.
Medarbejderne oplever dog at vuggestuebgrnene er selvhjulpne, nar de starter i bernehaven. Der
tages udgangspunkt i at sprog og bevaegelse haenger sammen, sé ved personalets videofeedback
pé sprogteknikkerne kigger de ogsa efter, hvordan krop og bevagelse er teenkt med i med
sprogarbejdet. Personalet er bevidste om, hvorfor de skal gere noget bestemt i tumlesalen og ikke
kun hvad der skal ske derinde. Det ggr aktiviteterne mere kvalificerede, at der er viden om, hvad
bernene profiterer af, nar de bevaeger sig. Rum og Leering har givet stor bevidsthed om, hvordan
medarbejderne kan udvide sproget i lege og aktiviteter, bade ved hjelp af legemiljgerne men ogsa
gennem medarbejdernes positionering i rummene. | vuggestuen oplever personalet, at bernene
selv bruger de ord og begreber som de voksne har preesenteret dem for. Seerligt i forhold til at se
bernenes intentioner fremfor deres adfaerd er det vigtigt at oversaette, hvad de tror bernene gerne
vil kommunikere. Sprogteknikkerne er blevet brugt pa individuelle "gvebaner” og videofilmet til
feedback. Der har veeret variation de to afdelinger imellem, hvor meget de gver sig, sé der har veeret
sat en ekstra indsats i gang i vuggestuen. Personalet oplever, at videofeedback har en gavnlig effekt
pé deres arbejde og de vokser af at fa det positive medblik pé praksis - ogsa selvom der fra start var
en smule bekymring over at blive filmet. Hver stue har en mappe pé aula, hvor filmene ligger, séa kan
kigge pa hinanden til inspiration og viden. Sprogtrappen indgar som en del af ugeplanlaegningen,
sa barnenes udviklingstrin danner baggrund for planleegning af aktiviteter og
gruppesammensatningen. Foraeldrerepraesentanten pdpeger, at personalet er dygtige til
sprogarbejdet og bliver meget inspireret af at lytte til deres viden og bruger den aktivt sammen
med barnet derhjemme.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

De sproglige og motoriske leeringsmuligheder i peedagogiske rutiner skal gennemgés og danne
ramme for udviklingen af Viftens mad - og maltidspolitik, s selvhjulpenhed bliver mere ensartet i
begge afdelinger.

Viften
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene maeder i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er indenfor naervaerende tema ikke foretaget saerlige
observationer. Nedenstdende er sdledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende
for vurderingen af praksis indenfor temaet. Viften og foraeldrene har en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling. Medarbejderne tager sig for eksempel altid tid til at
guide foraeldrene, hvis de er utrygge ved institutionen eller bekymrede for deres barns trivsel.
Foraeldrerepraesentanten oplever, at personalet i disse situationer er gode til at have en positiv
tilgang og forteelle om det der virker for barnet fremfor det der er negativt. Peedagogisk leder
forteeller, at personalet skal have en udvekslende tone bade i hverdagen og ved planlagte samtaler
fremfor at mede foreeldrene i en belaerende tone. Dette fremmer muligheden for at opstille feelles
mal samt finde faelles lgsninger. Foraeldrerepraesentanten havde flere eksempler p4, at
medarbejderne ger dette, hvilket opleves meget positivt, da ingen faler sig forkert. Der bliver
kommunikeret pé aula bdde med dagbgger og billeder. Der er en ubetydelig variation mellem
vuggestue og barnehaven i forhold til hvor meget og hvilken form de bruger. Bernehaven arbejder
mere tematisk i hverdagen og dette afspejler sig i kommunikationen, men begge afdelinger far vist
hverdagen for eksempel med videooptagelser. Foraeldrene mgder i hverdagen medarbejdere, der
er imgdekommende og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering
og trivsel i familien og tilbyder gerne en smule ekstra for barnets bedste for eksempel deltagelse i
videokonsultationer med andre faggrupper mv. Viften inviterer foraeldrene ind i et mere intensivt
og systematisk samarbejde om barn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, leere og udvikle sig, for eksempel at foraeldrene kan komme med input og
erfaringer fra praksis i hjemmet til eventuelle handleplaner, hvis bgrnene eri gul eller red trivsel.
Ved en formel samtale bliver foraeldrene praesenteret for et udkast og derefter justerer personalet
den endelige handleplan. Foraeldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i deres
opgaver, og bliver ofte taget med pa rad. Det kan for eksempel vaere i forbindelse med at afdaekke
behov for kommunikation eller drafte aktuelle paedagogiske temaer og praktiske lgsninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Viften



Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at begrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages i nogen grad i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilouddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at Der er indenfor naerveerende tema ikke foretaget seerlige
observationer. Nedenstdende er sdledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende
for vurderingen af praksis indenfor temaet. Nye begrns starti bdde vuggestuen og bgrnehaven
(bgrn udefra) foregér individuelt alt efter bgrnenes rutiner fra hjemme og kan vare fra en uge til
flere méneder. Personalet er opmarksomme p4, at barnet langsomt skal geres trygt ved béde de
voksne og de fysiske rammer. Udover bgrnene sé skal alle foraeldre ogsa leere kulturen at kende og
her er velkomstpjecen og andet skriftligt materiale en stor hjeelp. Der afholdes faste
opstartssamtaler efter nogle maneder, hvor samarbejdet bliver dreftet. Foreeldrerepraesentanten
fortaeller at opstarten bliver justeret hvis barnet er utrygt eller mistrives. Der arrangeres flere feelles
aktiviteter for eksempel traekplasterlege, faellesfredage og legepladsen, s& bernene har et kendskab
til hele huset inden deres overgang til bernehaven. Selve overgangen er individuel, men indebeaerer
altid besgg og leg i barnehaven bade med en voksen fra vuggestuen og pa egen hand. Der bliver
givet mundtlig og skriftlig overlevering og i visse tilfeelde ogsa afholdt foraeldresamtaler. Viften har
et godt samarbejde med KKFO, som bliver besggt en gang om ugen. KKFO har andre legemiljger
og bevaegelsesrum end bgrnehaven, hvilket udvikler bgrnenes lege pa anden vis. Den feelles kanon
bliver brugt aktivt og lege og sange derfra var i forvejen pa repertoiret i bernehaven. Skolebesag er
en fast del af overgangsarbejdet og byder pa forskelligt indhold som gature pa skolegangen, eller at
kigge pa leg i skolegédrden med efterfelgende samtaler om begreber som klasseveerelse og
gardvagt. Bernehaven deltager ogsé i skolens invitationer til feelles arrangementer. Der bliver givet
overlevering og afholdt status til bdde KKFO og skole efter vejledningen. Den nuveerende bestyrelse
har ikke veeret direkte inddraget i dreftelsen af principperne for overgange, men da de har veeret
involveret i det paeedagogiske grundlag, er det sket impilicit. Viften deltager aktivt i staerkt
samarbejde, hvor det er besluttet, at det faelles fokus og tema i &r er bgrnefaellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Viften



Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lzbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er indenfor naervaerende tema ikke foretaget saerlige
observationer. Nedenstdende er sdledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende
for vurderingen af praksis indenfor temaet. Der bliver udfyldt TOPI og skrevet handleplaner pé alle
bernigul eller red trivsel i samarbejde med foreeldrene. Der er traditionelt mange barn i gren
trivsel, s& personale og ledelse har besluttet, at der skal knyttes kommentarer og refleksioner pé alle
bern, s der ikke er nogen, der gar under radaren. TOPI bliver fremlagt i samarbejde med
sprogtrappen, da de viser to forskellige sider af barnet. Handleplaner bliver udarbejdet i SMTTE -
skema, som alle medarbejdere kan bruge. Der bliver lavet sprogvurderinger pa alle tre og femarige.
Disse handleplanerne bliver ligeledes udarbejdet i SMTTE med foreeldreinddragelse. Ved den
faglige dialog blev der fremvist et utal af skriftligt materiale, der dokumenterer de mange falles
indsatser og tilgange. Paedagogisk leder ser det store materiale som en del af evalueringskulturen,
der giver et feelles sprog og fundament for alle medarbejdere at orientere sig efter. Der er
dokumentation og tjeklister for sterstedelen af det peedagogiske og praktiske arbejde og det hele
bliver jeevnligtjusteret, sd materialerne er aktuelle og afspejler den reelle praksis. Der er desuden
udarbejdet en procesplan for implementering af yderligere to faglige fyrtarne samt hvordan de
seerligt skal bruges i forhold til modtagelse af nye medarbejdere, justering af peedagogisk praksis og
understptte sprogvejlederne. Det er en del af planen at videomateriale fra feedback skal bruges. Det
er besluttet at evaluering af leereplanen skal tage udgangspunkt i temaet sprog samt Rum og
Leering. Viftens inddragelse af barnenes perspektiv i dokumentation og evaluering blev bade
fremlagt og fremvist ved dialogen. Der blev vist eksempler pé bgrneinterview samt dokumentation
fra en eventyrbog, der bliver udfyldt af en ny gruppe barn hvert ar, heri har bgrnene evalueret og
justeret péa indholdet til naeste ars forlgb. | vuggestuen er det sveerere at arbejde med
berneinterview ol., s& personalet ser i stedet pé& begrnenes interesser og reflekterer over brugen af for
eksempel det aktuelle legemilje og hvordan personalet selv agerer deri. Hvorfor aendrer vi pa
legemiljget, er det fordi bernene ikke bruger det og hvordan kan det vaere? Skyldes det de voksnes
brug af legemiljget eller har barnene tabt interessen? Der blev givet flere eksempler pa hvordan
forskellige legemiljeer er blevet eendret pa denne baggrund.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der er udarbejdet tjeklister for nye medarbejdere samt opfelgning, sa det sikres medarbejderne har
leest og har kendskab til de grundlag og principper vi arbejder efter. Der udover er der etableret et
ugentlig peedagogisk m@de med en medarbejder fra de 3 v grupper, da den ene ikke har en
paedagog. Af samme arsag, har der veeret en ugentlig planleegningsmede med medarbejderne fra
samme stue. PL deltager ved samtlige mader incl stuemader og kommer p& den méde rundt om
alle ogsé bgrnehaven og er med til at sikre en ensartethed i planlaegning, udgangspunkt,
opfelgning, inddragelse af alle medarbejdere osv.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Selvhjulpenhed under méltidet. Tilbyde bgrnene inddragelse i alle ggremaél under méltidet har
tidligere veeret almindelig praksis pé alle stuer. Dette skal genopfriskes i vuggestuen.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Vi skal genbesgge vores mad og maéltidspolitik hvor opgaverne tydeligt star beskrevet bade fer,
under og efter maltidet.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Pa et faglige made vil vi falge op pa, om alle stuerne tilbyder inddragelse af barnene og falger vores
mad og maltidspolitik som skrevet. Mad og maltidspolitikken vil fremadrettet vaere en fast del af
vores procedure for opfalgning pé paedagogiske redskaber og tilgange til bernene.

Viften



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes méalsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

04-04-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja
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