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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et todrigt forlab, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: D.23/9 kl. 12.00 - 15.00
Faglig dialog blev afholdt d. 26-09-2024

Ved den faglige dialog deltog Paeedagogisk leder, 2 medarbejderreprasentanter,
foreeldrerepraesentant, peedagogisk leder fra anden enhed i klyngen og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 17-10-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Viften har inden for kort tid for dette ars tilsyn modtaget 8 nye medarbejdere.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o Det paedagogiske personale bruger af og til rutinesituationerne til at skabe stimulerende
samspil preeget af neervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil
og relationer mellem begrn og voksne.

Generelt er der et fint relationsarbejde i Viften, men observationerne baerer praeg af nye kolleger og
stuesammenseaetning, der skal finde feelles praksis. Medarbejderne er ofte opmaerksomme péa
bernenes behov og signaler, men enkelte gange opleves det, at der ikke bliver responderet. For
eksempel sidder et barn i en gynge i et bevaegelsesrum og kalder flere gange pé hjelp uden det
bliver bemeaerket af de voksne. Der bliver hurtigt givet trest til bernene, men i oppestunden er der
flere bern, der graeder pa samme tid, hvilket ger det sveert for medarbejderne at na alle pd samme
tid. De voksne saetter sig strategisk pa gulvet sammen med bgrnene og bruger tiden relevantii
forhold til at statte barnene i leg, samtidig med at der gives trgst og tages imod bgrn, der lige er
stdet op. Der ses fine stunder, hvor bernenes begejstring og glaede bliver spejlet for eksempel mens
der synges pa en stue. Der opstar en konflikt pa legepladsen, hvor et barn reagerer voldsomt overfor
en gruppe af bgrn. En voksen griber straks ind og far med blid stemme fortalt barnet at hun henter
endnu en voksen til at hjeelpe. Barnet er fortsat voldsomt, men den anden kollega kommer nu til og
hjeelper barnet med at fé felelserne i ro igen, anerkender barnet for at det var sveere fglelser at veere i
og guide til at komme i leg igen. Imens har kollegaen pé legepladsen trgstet barnegruppen og faet
dem iroigen. Eftermiddagsmaden er varierende fra stue til stue og det samme er overgangen til
maltidet. En stue far hurtigt sat et enkelt barn op til bordet (noget tid fer de avrige), traekker ikke
baenkene til fodstette ud, sd barnene sidder og dingler med benene (hvis der er plads for de
voksnes taburetter, der star under bordet), baeenkene har stadig spor af frokosten. Madvognen
kommer ind og en voksen daekker bord, mens en anden deler mad ud til bernene, der ikke sidder pa
faste pladser, to barn skifter plads pa vokseninitiativ, inden maltidet helt er kommet i gang. En
anden stue henter madvogn, de sidder i mindre grupper og nogle af barnene deler kopper til eget
bord. Bernene smarer ikke selv, men skaenker af sma kander og far ros, nar de hjaelper hinanden. Pa
alle stuerne er der sma kander til rdédighed, det virker dog ikke pa bernene, som om alle er bekendte
med brugen af dem. Barnehaven starter méltidet pa forskellige tidspunkter, s& en gruppe eri fuld
gang med at spise, mens en anden gruppe lige har fundet kreative materialer frem ved et bord pa
stuen. Tryghedscirklen ses og hgres i brug i varierende grad. Et barn spiser for eksempel sen frokost
og er blevet placeret ved et bord med ryggen til den voksne der sidder pé gulvet med en gruppe
bern og leger. Nar den voksne kontakter barnet, bliver hun stdende bag stolen, s& de stadig ikke kan
have gjenkontakt. Andre gange mgdes barnene anerkendende og er i teet kontakt med den voksne
indtil barnet er klar til at genoptage leg eller aktivitet.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationen bliver genkendt af mgdedeltagerne. Peedagogisk
leder indleder med at forteelle om det forgangne ars arbejde med at mindske variationen ved
maltiderne. Alle medarbejdere har haft mulighed for at fordybe sig i institutionens skriftlige
materiale og efterfelgende drafte det pé et personalemgde. Paeedagogisk leder har observeret pa
udvalgte stuer og givet direkte sparring og vejledning til personalet. Der skal arbejdes videre med
temaet, da stuerne endnu ikke arbejder ens, som observationen ogsa viste. De faglige fyrtarne har
faet blik for, om politikken er forstaelig for alle eller om den skal eendres, hvis den er for indforstaet.
Maltidspolitikken er meget detaljeret, sa der kan vaere mange steder at komme i tvivl, hvorvidt man
som medarbejder ger det rigtige. Temaet har ogsa veeret behandlet sammen med
kekkenmedarbejderne, blandt andet hvordan maden skal serveres og tilpasses bgrnenes alder, sa
de bade kan veere selvhjulpne ved servering og under selve maltidet. Den kekkenansvarlige melder
tilbage til stuerne, hvis hun pé de brugte madvogne kan se, at de ikke bruger kander og knive som
aftalt eller nogle stuer ikke spiser bestemte fedevarer. Flere af konsulentens observationer blev ogsa
set af de faglige fyrtarne pa observationsdagen, og der blev givet feedback til en mere
hensigtsmaessig praksis med det samme. Fyrtarnene gav ved dialogen flere eksempler pa adfaerd,
der straks ville blive bliver taget hand om, sa alle gor det bedst mulige for barnene. En stor del af
den kollegiale feedback til Viftens relationsarbejde tager udgangspunkt i Tryghedscirklen, der er
ved at blive implementeret. Implementeringen kraever mange draftelser, og medarbejderne er
opmaerksomme pé at bruge termerne fra tilgangen bade i egen praksis, og nar de giver feedback.
Udover at alle medarbejdere har leest det teoretiske grundlag for tilgangen har peedagogisk leder
og nogle medarbejdere deltaget i opleeg i naboenheden. Barnehaverepraesentanten kunne fortalle,
at opdelingen ved eftermiddagsmaden er et bevidst valg og foregar hver dag. Eftermiddagsmaden
er et dbent tilbud i forhold til, hvornar bernene gnsker at spise. Farhen foregik maltidet ved
langbord, hvilket tit udlgste irettesaettelser og uro, som ikke er hvad personalet gnsker for bernene.
Praksis er kommet i stand efter implementeringen af Rum og Laering. Medarbejderne fortzller,
hvordan de voksne positionerer sig i rummet, mens der bliver spist, s& det er hensigtsmaessige
aktiviteter, der tilbydes, og overblikket kan bevares, mens den anden kollega sidder ved maden.
Medarbejderne udlever et lille navneskilt til alle bernene, som betyder, at nu kan de ga ud og vaske
haender for derefter at ga ned til maden. P4 denne made sikrer de, at alle barn far tilbudt mad og
tager imod tilbuddet, nar det passer ind i legen, aktiviteten eller appetitten. De tre faste roller
(fordyber, omsorgsgiver og flyver) er stadig i brug og fungerer rigtig godt. Der er forskel p4a,
hvordan de bliver brugt eftermiddag og formiddag, men i begge afdelinger er det prioriteret, at
fordyberen skal veere til stede gennem hele dagen. Vuggestuen justerer rollerne efter begrnenes
alder, saerligti denne tid hvor der er mange helt smé nystartede bgrn, er det nedvendigt. Der blev
fortalt om de mange fordele ved ordningen, som pa mange mader letter den daglige organisering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.

e Dererafogtil balance mellem begrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer af og til, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske
aktiviteter, rutiner og opgaver.

e Defysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

I middagsstunden er bgrnehaven pa legepladsen, umiddelbart er alle bgrn i leg eller aktivitet enten
alene eller sammen med en voksen. Det virker til, at der kun er en enkelt planlagt aktivitet, resten
sker pad bernenes egne initiativer. | vuggestuen er bagrn og voksne samlet pa en stue efterhdnden
som bgrnene stér op efter lur. Her er der ingen planlagte aktiviteter og det virker lidt tilfeeldigt, hvad
bernene tilbydes. Etenkelt barn har haft sveert ved at finde tryghed efter luren og sidder pé skedet
af voksne, hvilket virker godt for barnet. P4 grund af personalets organisering er det flere forskellige
voksne, der sidder med barnet, og overblikket i forhold til at hjeelpe barnet videre for eksempel med
afseet i tryghedscirklen er ikke til stede. Trods ovenstdende observationer ser alle barn ud til at tage
del i et bernefeellesskab i Izbet af eftermiddagen og de voksne er til rddighed og hjeelper gerne
bernene med deres gnsker i legene. Der heres ingen irettesaettelser eller skeeld ud, og baern, der
kommer i konflikt med hinanden, hjeelpes pé relevant vis tilbage til feellesskabet. Det observeres for
eksempel, hvordan et barn, som del af konflikthdndteringen, forberedes til at kunne handtere et nej
fra sine venner. Ved de paedagogiske rutiner er der stor variation i bernenes deltagelse og opgaver.
Der observeres ikke en rutine for at hente madvogn, daekke bord, rydde af osv. P& badeveerelset og i
garderoben er bgrnene deltagende og selvhjulpne, der ses flere eksempler pa at medarbejderne
guider bgrnene, hvis de har brug for hjeelp fremfor at lgse udfordringen for barnet. Viften er
indrettet efter principperne i Rum og Leaering. Alle stuerne er lyse og dbne og indbyder til forskellige
typer af leg. Der ses en ensartet indretning af de fysiske legemiljger, der gor det nemt for bernene at
lege og finde pd, men en lille variation stuerne i mellem, hvor indbydende de er gjort klar. Den
samme indretning gar igen fra vuggestuen til bernehaven, som er tilpasset de sterre barn. De fleste
legemiljger er ved observationens start enten i brug eller gjort klar til leg. Der er omrader til aktivitet
i hgj og lav intensitet og flere steder, hvor barnene kan veaere for sig selv eller i en mindre gruppe. Til
alle stuerne er der tilknyttet et bevaegelsesrum med forskellige former for skum - og
klatreredskaber. Derudover er der et faelles sanserum med lyd, lys og stoflige sanseaktiviteter.
Legepladsen er lille, men grgn og inddelt i afgraensede legeomrader.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen bliver genkendt af mededeltagerne. Peedagogisk
leder redeger for den nye stueopdeling med en "overgangsstue” fra vuggestue til bernehave.
Denne stue skal starte op naesten fra bunden med helt ny medarbejdergruppe, ny bernegruppe og
en anderledes fysisk indretning, end da stuen var en vuggestuegruppe. Indretningen, funktionerne
pé stuen og bernenes brug af dem har veeret draftet pa et personalemegde, men er stadig i proces.

Viften



Paedagogisk leder er klar over variationen til de andre stuer, men af hensyn til at holde den
ensartede indretning og peedagogiske tilgang, mé processen tage den tid, den tager, sa forskellige
indretninger afpreves. Susanne Staffelt (Rum og Laering) har veeret inddraget i processen, sa
idéerne bag Viftens indretning bevares, samtidig med at barnene gives et relevant paedagogisk
tilbud tilpasset aldersgruppen. Personalet l&egger meget energi i forberedelsen af barnene til at
veere i den nye overgangsramme. Det er en anderledes opgave at modtage sd mange knap treérige
pé samme tid i bernehaven, at det ogsé kreever en anden form for forberedelse af barnene.
Vuggestuen og barnehaven har haft et taeet samarbejde omkring, hvad der optager barnene og
hvad de kan lide at lege, sa begrnefaellesskaberne kan etableres bade hurtigt og givtigt for alle. Der er
ogsa opmarksomhed pé at relationsarbejde skal hjaelpes pa vej i den nye bernesammensaetning.
Padagogisk leder giver et eksempel pa, hvordan der i en periode ikke blev sat aktiviteter i gang ved
hgjbordene pa stuen, men i stedet arbejdede intenst pa at mindske konfliktniveauet i
bevaegelsesrummet og statte bernene i bedre lege derinde ogsé uden voksne.
Vuggestuereprasentanten fortalte om deres beslutninger i forhold til oppestunden, efter de har
modtaget mange nye boarn. De er selv opmaerksomme p4, at der er uro og det kan veere sveert at
hjelpe barnene videre i leg. Medarbejderen fortalte, hvordan de i gjeblikket arbejder pa at fa
tryghedscirklen i spil og hvad personalets rolle er. Det faglige fyrtarn giver ogséa i denne situation
feedback og guidning til kollegaer, sé praksis pé oppestuen kan vende tilbage til flere
feellesaktiviteter, der rummer mange bgrn pad samme tid. Medarbejdere giver udtryk for, at de vil
veere opmeaerksomme pd, hvornér bernegruppen er parat til, at dagens organisering kan vende
tilbage til vanlig praksis. Bernehaven fortalte om planlaeegning af aktiviteter om eftermiddagen, hvor
det er bevidst, at der kun er en ting i gang. Vi drgftede ved dialogen, at det er i orden, sa leenge der
er balance i dagen og bgrnene om formiddagen bliver tilbudt flere voksenplanlagte lege og
aktiviteter. Viften arbejder generelt godt med bgrnefallesskaber og konflikthandtering, som
personalet selv mener blandt andet skyldes brug af tryghedscirklen, gode redskaber -for eksempel
elementer fra ri for mobberi og ressourceforum. Fri for mobberi har givet mange gode perspektiver
i forhold til rummelighed, tolerance osv. Peedagogisk leder forteller, at de har nul-tolerance overfor
skaeld ud og i stedet opstiller alternativer til, hvordan personalet kan gribe konflikterne an med afsaet
i, hvad barnet kan klare udviklingsmaessigt Er der barn udenfor faellesskabet i en periode eller pa
anden maéade er i mistrivsel udarbejder personalet handleplaner, som gerne bliv er til i samarbejde
med foraeldrene. Planerne skal vaere meget konkrete og opfalges jeevnligt, sa de bliver ved at veere
relevante for b@rnenes udvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

¢ Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker af og til sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Medarbejderne er sproglige rollemodeller og bruger sprogteknikkerne i varierende grad. | nogle
tilfeelde bliver der stillet dbne spargsmal, der leegger op til faelles refleksion eller brugt ord og
begreber, der udvider samtalen. Andre gange hgres forkert brug af begreber eller der bliver stillet
spargsmal, der ikke kan besvares af vuggestuebgrn. Samtaler mellem bgrn og voksne er ofte over
flere led og tager som oftest udgangspunkt i det der sker lige nu mellem bgrnene og de voksne. Det
er ikke lige sa tit, at samtalerne handler om bgrnenes tanker, falelser eller idéer. Der er lige sa
mange fine eksempler pd hvordan personalet bevidst bruger sproget og sprogteknikkerne pa
fineste vis. Det er seerligt, nadr bernene bliver anerkendt og bekraeftet, at sprogarbejdet er rigtig
godt, da det understottes af spejling af felelser og generelt godt relationsarbejde. Ved méltidet i
bernehaven bliver der leget og fjollet med sproget, hvilket masser af grin og god stemning ved
bordet. De sproglige og kropslige leeringsmuligheder i rutiner er begraensede om eftermiddagen.
Det ses at vuggestuebernene bliver baret ind fra krybben pa hoften af en voksen, der treeder hen
over et lille hegn i stedet for at dbne det og lade barnet selv gé ind. Barnene har ikke en fast funktion
i rutinerne omkring maltidet, og institutionens mgbler og indretning bliver ikke brugt i fuldt omfang
til at styrke de kropslige leeringsmuligheder for eksempel kravle op og ned selv. P& badeveerelset er
der til gengeeld fin mulighed for selv at kravle op og ned af puslebordet og leegge sine ting pé plads
i skabe og skuffer. Pa legepladsen bliver der bygget insekthotel af materialer, som bgrnene har
fundet i skoven, hvilket giver fin sammenhaeng mellem sproglige og kropslige erfaringer. Den
samme sammenhang ses ogsé, da en voksen og et barn kigger pa billeder af "gymnastikavelser”,
som bgrnene lige har udfert og den voksne fotograferet. Viften tilbyder mange gode legemiljger,
der understgtter de sproglige leeringsmuligheder. Legemiljgerne har rigelige og relevante
remedier til rddighed for at statte sproget. Alle stuerne er indrettet s& bernene skal bruge kroppen
for eksempel ved at kravle op eller ned fra skamler og baenke, selvom de ikke altid blev tilbudt det.
Bevaegelsesrummene indbyder naturligt til motorisk leg, men ogséa de gvrige legemiljger tillader at
bernene eri bevaegelse. Pa legepladsen er der et fint udvalg af kropslige leeringsmuligheder blandt
andet rutsjebane, klatreredskaber gynger og cykler.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen bliver delvis genkendt af mgdedeltagerne. En del
af eksemplerne har medarbejderne aldrig selv hert eller set i institutionen, men afviser dog heller
ikke, at de godt kunne have fundet sted. Sprogteknikkerne har ikke veeret prioriteret i lgbet af
sommeren, s& medarbejderne er opmaerksomme p4, at de ikke heres i lige s& hgj grad, som de
plejer, - dog uden at de helt er forsvundet fra praksis. Medarbejderne forteeller, at ndr man har avet
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sprogteknikker i mange éar, ligger de pa rygraden og det kan meaerkes, hvilke teknikker man har
arbejdet seerlig intenst med. Teknikkerne skal prioriteres igen, da de har betydning for
sprogarbejdet. Vuggestuen har fokus pé sprogteknikken at give bernene sproglige og kropslige
handleanvisninger frem for regulering. Hvad er det barnet mé og kan, fremfor at fortelle det
modsatte. Ved dialogen drgftede vi omtale i tredje person, det foregar nogle gange bevidst for at
hjeelpe barnet, men andre gange sker det som en ubevidst uhensigtsmaessig handling. En
medarbejder havde observeret dette, og undersggte derfor i personalegruppen om og hvornéar
tilgangen bliver brugt, for at undga det blev en ikke gnsket sproglig kultur. Sprogtrappen bliver
brugt aktivt i hele institutionen. Alle har vaeret pa kursus samt brugt evebanerne. Nye kolleger
gennemgar "lynkursus” pa video, sa de har et minimum af viden om indplacering af bernene. Vi
dreftede betydningen af denne viden og hvordan det bruges refleksivt i drgftelserne om at seette
rette aktiviteter og tiltag i veerk for eksempel i aktivitetsgrupperne. Stuerne arbejder ud fra
manedsplaner, hvor indholdet tager udgangspunkt i eventuelle sprogtrappemenstre pa stuen for
eksempel legeudvikling. Medarbejderne forteeller, at de bruger sprogtrappens handleunivers aktivt,
selvom det forholdsvis hurtigt er udtemt, giver det inspiration til selv at komme videre med lege.
Opstarten af den nye overgangsgruppe er ogsa planlagt ud fra sprogtrappen, sé det ikke er alderen,
men udviklingen der har styret overflytningen. Medarbejderne forteller, at sprogtrappen ogsa giver
mening i foreeldresamarbejdet, nar personalet fremlaegger neeste udviklingstrin, genkender
foraeldrene tydeligere barnet og bedre kan byde ind med stattende tiltag i hjemmet. Paedagogisk
leder uddyber de sproglige og kropslige leeringsmuligheder pé legepladsen, hvor der i et
overdaekket omrade taet ved huset tilbydes leg eller aktivitet af finmotorisk eller stille karakter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Den konstruktive og ligevaerdige dialog med foraeldrene kan se
meget forskellige ud alt efter barnets alder og hvor laenge barnet har gdet i Viften. Der blev ved
dialogen givet flere eksempler pé foreeldresamarbejde blandt andet om, hvordan bernene kan
stottes til at stoppe brugen af sut. Medarbejderne prioriterer, at dialogen ikke sker hen over hovedet
pa barnet, men finder sted pa et tidspunkt, hvor foraeldrene ikke er optagede af at aflevere eller
hente. Det kan enten vaere sms - eller telefonsamtale eller et formelt mgde. Handler samarbejdet
om en eventuel handleplan for at fa barnet i trivsel, forteeller peedagogisk leder, at personalet skriver
et udkast til handleplanen, som de medbringer til samtalen og feerdiggere i samrdd med
foreeldrene. Handleplanerne bliver skrevet som en SMTTE. Alle Den konstruktive og ligeveerdige
dialog med foraeldrene kan se meget forskellige ud alt efter barnets alder og hvor leenge barnet har
géet i Viften. Der blev ved dialogen givet flere eksempler pé foraeldresamarbejde blandt andet om,
hvordan bgrnene kan stattes til at stoppe brugen af sut. Medarbejderne prioriterer, at dialogen ikke
sker hen over hovedet pa barnet, men finder sted pé et tidspunkt, hvor foraeldrene ikke er optagede
af at aflevere eller hente. Det kan enten vaere sms - eller telefonsamtale eller et formelt mgde.
Handler samarbejdet om en eventuel handleplan for at fa barnet i trivsel, forteeller pseedagogisk
leder, at personalet skriver et udkast til handleplanen, som de medbringer til samtalen og
feerdiggere i samrdd med foraeldrene. Handleplanerne bliver skrevet som en SMTTE. Alle punkter,
der drgftes pé foraeldresamtaler, skal have vaeret vendt med foraeldrene i hverdagen, sé intet
kommer som en bombe for dem. Institutionen laeegger op til feelles lesninger, s der er
sammenhang for barnet mellem, hvad der sker i institutionen og derhjemme uden at det skal vaere
helt ens. | gjeblikket er der familier fra institutionen, der arbejder med tryghedscirklen i hjemmet.
Medarbejderne oplever at foraeldrene er trygge ved den understgttende tvaerfaglige support, da de
er kendte ansigter i institutionen. Foraeldrerepraesentanten fortaeller, at de oplever stor faglig
bevidsthed i personalegruppen, hvor der er en steerk kerne, der lgfter bgrnenes udvikling. Det kan
meerkes i samarbejdet, at der for eksempel bliver taget hdnd om de nye medarbejdere. Der er en
fast procedure for antallet og indholdet i foreeldresamtalerne gennem institutionstiden. |
bernehaven tilbydes foraeldrene for eksempel statussamtaler, hvor personalet medbringer et delvist
udfyldt statusskema, som feerdiggeres af foraeldrene for at have begges perspektiver pa barnet
med. Skemaet bliver brugt ved fem - arsstatus, men tilbydes ogséa ved fire ars-samtalen, hvilket der
er mange foreeldre, der takker ja. Foraeldrerepraesentanten forteaeller, at der altid er mulighed for at
fa vejledning om deres barn, personalet kender bgrnene godt og vejen til paeedagogisk leder eller
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medarbejderne er kort. Foreeldreraddet har blandt andet brugt tid pa henvendelser fra andre
foreeldre, paedagogiske principper, kommunikation pa Aula og opfelgning pa tilsyn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern fér en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgar det, at Viften har gennem arene opbygget en fast procedure for opstart
i vuggestuen, men medarbejderne tilpasser forlgbet efter barnet og familiens behov og
muligheder. De maerker stor forskel pa, hvad foraeldre og barn har brug for alt efter barnets alder,
som oftest tager det laengere tid jo eeldre vuggestuebarnet er. | enkelte tilfeelde har institutionen
samarbejdet med sundhedsplejersken inden opstart af bernene. Overgangen til bernehaven sker
lige nu via overgangsstuen Baenkebiderne, men ellers er der faste besggsdage og leg i
middagsstunden pé legepladsen. P4 denne méde leerer bernene bgrnehavens lokaler og legetgj at
kende, inden de starter. Personalet opbygger relation til vuggestuebgrnene for eksempel i
garderoben eller pa legepladsen lang tid fer overgangen, sé bgrn og voksne kender hinanden pa
forhédnd. Overleveringssamtaler mellem vuggestue og bernehave finder sted, hvis personalet
skenner det ngdvendigt for eksempel om handleplan pa barnet. Viften har en fer skolegruppe, hvor
de kommende skolestartere mgdes. De bruger KKFOen og skolens lokaler og opbygger dermed
kendskab til begge steder. Skolegruppen har faste aktiviteter, sdsom at ga pa tur i trafikken eller lgse
sma legende opgaver. Ved dialogen hgrte viom medarbejdernes overvejelser i forhold til, hvad
kommende skolestartere skal opleve i far - skolegruppen, og hvorfor gruppen ikke hedder
storegruppen, men fgr-skole. Alle de formelle procedurer med overleveringssamtaler og skemaer
bliver holdt. Foreeldreradd og -bestyrelse har veeret inddraget i drgftelserne af principperne ved
overgange senest pa et mgde d. 10/6.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i den
labende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Viften har i det sidste halve &r modtaget 8 nye medarbejdere til
deres 15 faste stillinger. Dette sés tydeligt i observationerne og fyldte ved den faglige dialog. Viften
har gennem flere ar tilbudt et fagligt miljz preeget af systematik og refleksion, hvilket de har forméet
at holde fast i trods den store personaleudskiftning. Det er endnu ikke alle medarbejdere, der er lige
sikre i metoder og tilgange, men systematikken er fastholdt og alle tager ansvar for at give feedback
og vejledning, hvis der er usikkerhed. Gennem hele dialogen er der redegjort for midlertidige
a&ndringer for eksempel i personalemgdestrukturen, enten af hensyn til den aktuelle bernegruppe
eller for at give nye kolleger bedst mulige forudseetninger for god faglig modtagelse i huset. Det
har derfor veeret vanskeligt for konsulenten at vurdere dette tema, da systematik og brug af metoder
og tilgange befinder sig pa forskellige niveauer. Vurderingen er derfor endt i "naesten altid” og
"vedligehold” i alle kriterier, da institutionen selv foretager ngdvendige justeringer i hverdagen og
holder fast i deres tydelige faglige linje. Data fra Hjernen og Hjertet viser at der bliver arbejdet
systematisk med bade Topi og sprogvurderinger. Konsulenten har set eksempler pa handleplaner
til TOPI. Viften har fast struktur for afvikling af diverse stue - og personalemgder. Der er tre
forskellige dagsordner til stuem@derne, som kerer i et fast rul. P4 denne made sikres det at der altid
er afsat tid til refleksion, planleegning og evaluering. | gjeblikket er stuemgdestrukturen sat ud af
kraft pa grund af de mange "oppebearn”, men der arbejdes pé hurtigst muligt at komme tilbage til
normal praksis. Hver fredag er der ekstra personale om eftermiddagen, s& medarbejderne har
mulighed for at medes i forskellige konstellationer og for eksempel planleegge konkrete forlgb eller
drefte faglige temaer og emner. Mgdestrukturen fremmer atimplementering af tiltag sker ens pa
alle stuer og der er givet mange gode eksempler pé dette ved den faglige dialog. Det har gennem
leengere tid veeret fast punkt pé personalemgderne, at medarbejderne har medbragt og fremlagt en
aktuel SMTTE. Dette er i gjeblikke erstattet af faelles dreftelse og forstaelse af begreber og termer fra
sprogtrappen, hvilket har veeret ngdvendigt for at sikre ensartet kvalitet og feelles fodslag i
sprogarbejdet. Peedagogisk leder reflekterede over at de méaske er klar til at fremleegge SMTTE igen,
blandt andet for at saette fokus pa bernenes deltagelse i rutinerne og RUM og Laering. Som en
anden del af arbejdet med ens kvalitet har de faglige fyrtarne en seerlig rolle i forhold til vejledning
af kollegaer. Klyngen har udarbejdet en feelles beskrivelse af fyrtdrnenes rolle og funktion, hvilket
opleves som en hjeelp og et legalt mandat til vejledning i hverdagen. Paedagogisk konsulent tilbyder
ogsa gerne sparring mv. om for eksempel selvhjulpenhed, maske med afsaet i en kompetencepakke.
Padagogisk leder fortaeller at for hende starter arbejdet med ensartet kvalitet ved
ansaettelsessamtalen, hvor det bliver gjort meget tydeligt, at ansegerne skal forpligte sig til Viftens
praksis, selvfglgelig med mulighed for at pavirke den. Efter ansaettelsen bliver nye medarbejdere
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introduceret politikker og retningslinjer, der er samlet i en stor mappe. Materialet beskriver bade
formelle regler og institutionens egne beslutninger og alle medarbejdere ved at lesning af
kerneopgaven er et faelles ansvar og arbejde. Ved dialogen talte vi kort om érets evaluering af
lereplanen. Peedagogisk leder og medarbejder forteeller, hvordan de indsamlede data og brugte et
skema blandt andet til sprogarbejdet. Barnenes perspektiv i evalueringen kom blandt andet frem
ved hjeelp af berneinterview. | hverdagen bliver der taget hgjde for barnenes perspektiv for
eksempel i udviklingen af legemiljgerne, hvor medarbejderne forsgger at fa inddraget bernenes
interesser. Peedagogisk leder har en gnskeliste fra bernene om nyt legetgj, i gjeblikket ensker de sig
et fiernsyn til “"dagligstue” legemiljget. Nar barnene ikke leengere er optaget af et legemiljg, aendrer
personalet det fremfor at holde fast i temaet ud fra en voksen fortolkning af, hvad der interesserer
bernene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Nye medarbejdere leeser Viftens mad og maltidspolitik, en medarbejder har afsat tid til opfelgning,
nar den er laest. Tilgangen har vaeret genopfrisket pa personalemade samt PL har observeret
konkret pé 2 stuer.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Vi skal fortsat arbejde kontinuerligt for en felles praksis, sa alle nye medarbejdere har den samme
tilgang som Viftens @vrige medarbejdere med fokus pa barnenes trivsel, udvikling, leering og
dannelse. Barnene er allerede inddelt i grupper efter sprogtrappen og vi har valgt legeudvikling
som et feelles fokuspunkt i hele Viften, sa der kan sparres, videns deles og inspireres pa tveers og pa
den made inddrage nye medarbejdere i det videre forlgb og udvikling. |legeudviklingen skal vi
have fokus pd medarbejdernes aktive deltagelse, hvor de medinddrager barnene, giver dem
passende opgaver udvikler legen med tilfgjelse af rekvisitter, ord og forskellige legemuligheder.
Veere bevidste om forskellen pa leg og aktiviteter og hvordan vi “skaber den 3. peedagog” Her kan vi
med fordel veere bevidste om dbnende spargsmal og gve pé de 7 sprogteknikker. Medarbejderne
ma se sig selv som sproglige rollemodeller.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Alle medarbejdere har laest bogen: Se barnet indefra. Vi skal gve os pa at tale ind i tryghedscirklen,
dels for et feelles sprog og for at holde opmaerksomheden pa, hvor i tryghedscirklen et barn
befinder sig for at imgdekomme barnet bevidst og professionelti barnets hensigt. Viftens mad og
maltidspolitik skal vi falge op p4, sa alle medarbejdere ved hvordan de kan inddrage barnene. De
skal have kendskab til bernenes gleede ved og behov for inddragelse, se barnene som selvsteendige
aktive deltagere for egen udvikling og selvsteendighed. Vi vil i tilretteleeggelsen af arbejdet inddrage
vores paedagogiske konsulent. Ligeledes vil det vaere oplagt at inddrage ressourceforum. | det
daglige vil vi altid have en aktuel SMTTE pa alle vuggestuegrupper for at falge udviklingen i
legeudviklingen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Bl.a. ved hjeelp af den nylige udarbejdede KIDS, hvor der skal falges op pa udviklingen om et ar.
Altid have en aktiv SMTTE pa stuerne. Ugentlige opfalgnings og sparringsmeder Ugentlig sparring
pa sprogtrappen Evt sparring med paedagogisk konsulent
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://viften-kk.aula.dk/
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://viften-kk.aula.dk/
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Viften



Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Nej

09-11-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Viften



Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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